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 interamt.de öffnet sich allen Behörden 

 
 

 
Berlin, 27.04.2010. Das behördenübergreifende Stellenportal interamt.de steht ab so-
fort – in einer zweiten Ausbaustufe – allen Arbeitgebern und Bewerbern im öffentlichen 
Dienst zur Verfügung. Mit der vollständigen Öffnung des Online-Portals können nun 
alle Behörden von der verwaltungsübergreifenden Ausschreibung bis zur gezielten 
Kandidatensuche eine große Bandbreite der Personalrekrutierungsmöglichkeiten von 
interamt.de nutzen.  
 
„Wir schließen damit eine Lücke im Arbeitsmarkt des Behördensektors, der in beson-
derer Weise vom demografischen Wandel und dem sich immer stärker abzeichnenden 
Personalmangel betroffen ist. Und auch jeder Bürger, der sich für Jobperspektiven im 
öffentlichen Dienst interessiert, kann ab sofort interamt.de nutzen“, sagte Volker 
Halsch, Leiter Marktmanagement Vivento, Deutsche Telekom AG, bei der Präsentation 
auf dem 13. Deutschen Verwaltungskongress "Effizienter Staat“. Als Personal-
dienstleister des Konzerns ist Vivento Betreiber und Initiator des Stellenportals des 
Öffentlichen Dienstes. „Mit der Öffnung ergreifen wir die Chance, maximale Transpa-
renz im behördlichen Arbeitsmarkt herzustellen sowie Bewegung in dieses Arbeits-
marktfeld zu bringen. Dies dient Arbeitgebern, Beschäftigten und Bewerbern gleicher-
maßen.“ 
 
Bislang stand die Plattform, die im September 2008 als erstes verwaltungsübergrei-
fendes Stellenportal in Betrieb ging, ausschließlich für Kooperationspartner zur Verfü-
gung. Dieses Kooperationspartner-Modell ermöglicht angeschlossenen Behörden und 
Kommunen über die eigentliche Rekrutierung hinaus die einfache und effiziente Ab-
wicklung ihres Bewerbermanagements über interamt.de. Zu den Funktionalitäten ge-
hören unter anderem eine flexible Reichweiteneinstellung des Such- und Ausschrei-
bungsbereiches von der behördeninternen bis hin zur externen Ausschreibung, eine 
gezielte Kandidatensuche sowie eine individuelle Gestaltung des Stellenportales ent-
sprechend dem eigenen Behördenauftritt.  
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Mit der Öffnung von interamt.de richtet sich Vivento vor allem an Kommunen und klei-
nere Gemeinden, die mit der unkomplizierten Nutzung von interamt.de ihre Personal-
rekrutierung optimieren möchten. Mit dem einfachen Self-Service-Verfahren können 
diese nun ihre Stellenausschreibungen bei interamt.de einstellen und im gesamten 
Netzwerk nach Bewerbern suchen. „Gleich wie sie sich auch entscheiden“, resümiert 
Halsch, „ob sie interamt.de als reine Stellenbörse nutzen möchten oder als erweiterte 
Kooperationsplattform: Sie profitieren in jedem Fall von einem modernen Rekrutie-
rungsinstrument, das nicht nur für die Personalressorts der Behörden sehr hilfreich ist. 
Die Plattform weist den Weg, wie zukünftig eine Zusammenarbeit zwischen Behörden 
und mit externen Partnern funktionieren kann, um dem demografischen Wandel wir-
kungsvoll zu begegnen.“ 
 
Zeitgleich mit der Öffnung erscheint interamt.de auch im neuen Design. Mit einem 
neuen Markenaufritt will der Betreiber Vivento die Nutzerzahlen weiter erhöhen, so-
wohl bei den Kooperationspartnern als auch bei allen Arbeitgebern und Interessenten 
im Bereich des Öffentlichen Dienstes.  
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Vivento ist seit 2003 der Personaldienstleister der Deutschen Telekom. Neben der 
temporären und dauerhaften Vermittlung von Fachpersonal und Projektmanagement 
bietet das Unternehmen auch Service-Center- und Digitalisierungsleistungen an. Seit 
2008 hat das Unternehmen die Online-Plattform interamt.de geschaffen, auf der sich 
seitdem zahlreiche Kommunen, Bundes- und Landesbehörden vernetzt haben. Mit 
rund 13.000 Stellenangeboten im Jahr 2009 hat sich interamt.de zu einem erfolgrei-
chen Medium im Arbeitsmarkt des öffentlichen Dienstes entwickelt. Über 23.000 regist-
rierte Nutzer verzeichnete die Plattform 2009. 
 
Der Verwaltungskongress Effizienter Staat fand in diesem Jahr zum 13. Mal  statt. Vi-
vento hat das Forum zur Kommunikation der Öffnung seiner Online-Stellenbörse be-
wusst gewählt, da hier traditionell Entscheider und Multiplikatoren des öffentlichen 
Dienstes zusammenkommen. 
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